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TP - Intervenant éducatif petite enfance 

Titre certifié de niveau 4, codes NSF 332, 
N° RNCP : 41849 

délivré par MINISTERE DU TRAVAIL DU PLEIN EMPLOI ET DE L' INSERTION 

Date de début des parcours : 15-12-2025 
Date d’échéance de l’enregistrement : 15-12-2028 

 
 
Objectifs généraux 

Contribuer à l’accueil des jeunes enfants et à la réponse à leurs besoins fondamentaux 

Accompagner le développement des jeunes enfants 

Accompagner les parents ou l'entourage des jeunes enfants 

Public cible 

Personnes en reconversion professionnelle.  

Bacheliers et étudiants souhaitant se former au secteur de la petite enfance 

Prérequis 

- Être âgé de 18 ans minimum au passage de la certification 
- Capacité relationnelle et de travail en équipe, rigueur, capacité d’écoute, aptitude à l’animation. 
- Connaissance des EAJE (établissement d’accueil du jeune enfant), des métiers afférents, et des attentes du 

secteur de la petite enfance 

Programme 

Le programme est le même pour les apprenants en parcours initial et les apprentis en alternance. 

Bloc de compétences 1 : Contribuer à l'accueil des jeunes enfants et à la réponse à leurs besoins fondamentaux 

Participer à l'observation quotidienne des besoins des jeunes enfants en tenant compte de leur singularité et de leurs 

particularités. 

Assurer le bien-être des jeunes enfants en répondant à leurs besoins physiologiques fondamentaux. 

Assurer le bien-être des jeunes enfants en répondant à leurs besoins affectifs et relationnels. 

Participer à l'élaboration, la mise en œuvre et l'évaluation du projet éducatif. 

Bloc de compétences 2 : Accompagner le développement des jeunes enfants 

Aménager un espace d'accueil adapté aux jeunes enfants et au contexte en organisant les activités au quotidien. 

Elaborer et mettre en place une activité d'éveil et d'autonomie, individuelle ou de groupe. 

Mettre en œuvre des actions éducatives hors les murs favorisant l'ouverture sur la culture et sur une démarche 

environnementale. 

Contribuer à l'élaboration, à la mise en œuvre et à l'ajustement des projets d'accueil personnalisé des jeunes enfants 

en tenant compte de leur singularité et de leurs particularités. 

Bloc de compétences 3 : Accompagner les parents ou l'entourage des jeunes enfants 

Accueillir au quotidien les parents, l'entourage et construire une alliance éducative. 

Participer à l'élaboration et à la mise en œuvre des actions d'accompagnement à la parentalité. 

Participer à l'élaboration et à la mise en œuvre des actions de prévention précoce et inclusive en direction des jeunes 

enfants et en soutien à la fonction parentale. 

Compétences transversales de l'emploi 
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Communiquer 

Ajuster ses actions au quotidien et contribuer à l'amélioration continue des pratiques professionnelles 

Mobiliser les outils numériques dans ses activités et ses pratiques professionnelles 

Respecter les règles de sécurité et les protocoles d'hygiène 

Travailler et coopérer au sein d'une équipe pluriprofessionnelle. 

 

Description des modalités d'acquisition de la certification par capitalisation des blocs de compétences et/ou par 

équivalence :  

Pour valider la certification, le candidat doit acquérir les 3 blocs du référentiel de certification  
Un bloc peut être validé séparément. Un bloc validé est conservé définitivement. 
 
Déroulement :   

Volume : 980 h en organisme de formation et 420 h minimum en structure d’alternance pédagogique 
Durée : 24 mois 
Organisation de l’alternance :  
- 1 jour en organisme par semaine + semaines pleines dans l’année 
- 4 jours par semaine en structure d’alternance  

 
Intégration à tout moment de l’année 
 
Possibilité en apprentissage ou stagiaire de la formation professionnelle (initial) 
 
L’amplitude horaire de la formation est de 8h à 17h30  

 

Modalités d’évaluation : 

 
1. Mise en situation Professionnelle = 1h10 min 

1ière partie Mise en situation professionnelle reconstituée (sur plateau technique) (durée : 20 minutes)  
2ième partie : Etude de cas (durée : 00 h 50) 
Le candidat tire une étude de cas au sort sur trois. Après le tirage au sort, le candidat dispose de 50 min pour 
préparer l’analyse des quatre situations que constitue l’étude de cas.  
- Le bien-être des jeunes enfants en répondant à leurs besoins physiologiques fondamentaux. 
- Le bien-être des jeunes enfants en répondant à leurs besoins affectifs et relationnels. 
- L’accueil au quotidien des parents, de l’entourage et la construction d’une alliance éducative. 
- La participation à l’élaboration et à la mise en œuvre d’une action de prévention précoce et inclusive en direction 
de jeunes enfants et en soutien à la fonction parentale. 
 

2. Entretien technique = 1h35 min 
- Pendant 10 min, le jury questionne le candidat à partir de ses observations et sur des aspects de la 
compétence non mis en œuvre dans la mise en situation professionnelle reconstituée.  
- Le candidat dispose de 25 min pour présenter à l’oral l’analyse des quatre situations de l’étude de cas. 
- Pendant 30 min, à partir de la présentation orale du candidat, le jury le questionne sur les compétences 
mises en œuvre et sur des aspects des compétences non abordés dans la présentation orale. ". 
 

3. Questionnement à partir de production(s)  = 1h  
Le questionnement à partir de productions se déroule à l’issue de l’entretien technique. En amont de l’épreuve, le 
candidat réalise un document et un support de présentation de type diaporama. 
Le diaporama sert de support à la présentation orale du candidat. 
Les situations présentées sont issues de la période en entreprise réalisée 
en établissement d’accueil du jeune enfant. 
- Pendant 30 min, le candidat présente à l’oral trois situations à partir d’un diaporama. 
- Pendant 30 min, le jury questionne le candidat à partir des situations présentées et sur des aspects des 

compétences non abordés dans la présentation orale. 
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4. Entretien final = 00h15 min 

Y compris le temps d’échange avec le candidat sur le dossier professionnel. 
 

Validation des blocs de compétences : 

Chaque bloc de compétences fait l'objet d'une évaluation spécifique et peut être validé indépendamment. La validation 
de l'ensemble des blocs permet l'obtention du titre professionnel complet. Les blocs validés restent acquis pendant 5 
ans. 
 

Méthodes pédagogiques  

Selon les matières enseignées et les compétences visées, les méthodes et moyens pédagogiques peuvent varier.  

o Méthode expositive (dire) : transmission de connaissances structurées sous forme d’exposés. 

o Méthode interactive (faire dire) : positionnement de l’apprenant dans une pédagogie participative (en petit 

groupe ou individuellement). Il construit son savoir par succession de questions et réponses. 

o Méthode proactive (faire faire) : à travers des études de cas, l’apprenant (en groupe ou sous-groupe) est 

amené à rechercher les éléments de savoir nécessaires à la résolution de sa problématique (méthode du 

brainstorming, de la classe inversée). 

o Méthode démonstrative (faire puis faire faire) : présentation des gestes et processus nécessaires à la 

réalisation d’opérations techniques puis accompagnement à l’exécution de ces gestes par l’apprenant. 

Formateurs :  

Les formateurs sont, selon les blocs de compétences visés : 

- Des professionnels 

- Des formateurs spécialistes de leur discipline 

- Des intervenants spécialisés 

 

Effectif :  
25 apprenants par classe maximum 

 

Lieux de formation :  

IRSS PARIS Lycée Claude-Nicolas LEDOUX-EBTP - 30-32 rue de la Paix 94307 Vincennes 

 

Tarifs 2026-2027 : 

Formation sous statut d’apprenti : les frais de formation sont pris en charge par les OPCO 

Formation sous statut stagiaire de la formation professionnelle : nous consulter 

 

Modalités d’accès à la formation : 

Les candidatures peuvent être adressées à tout moment 

Le candidat renseigne son dossier sur www.irss.fr, il réalise les tests de personnalité et les tests technico-pratiques. 

Après cette étape, si le candidat valide les prérequis en ligne, il est reçu en entretien pour un entretien de motivation. 

Il sera ensuite suivi dans un atelier TRE pour la recherche de stage si l’entretien est favorable. 

 

VAE comme voie d’accès à la certification professionnelle : 

La certification professionnelle est accessible par la voie de la Validation des Acquis et de l’Expérience (VAE). 

• Portail gouvernemental pour la VAE : http://www.vae.gouv.fr 
 

Indicateurs de résultats  

Non définis pour ce titre  

 

http://www.irss.fr/
http://www.vae.gouv.fr/
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Équivalences et passerelles 
 
L’année est validée au niveau 4, ce qui permet ainsi de faire valoir ces acquis dans de nombreux cursus du supérieur 

et titres professionnels de niveau 5. 

Poursuite de parcours et débouchés 

Après l’obtention du titre certifié, l’apprenant peut intégrer un EAJE et devenir :  

- auxiliaire petite enfance 

- assistant d'éducation de la petite enfance 

- assistant accueil petite enfance 

- assistant éducatif petite enfance 

 

Poursuite d’étude possible :  

 

Formation Educateur de jeunes enfants 

Formation Auxiliaire de puériculture 

Formations universitaires en lien avec la petite enfance (Licence de psychologie…) 

 

Si vous êtes en situation de handicap, nous vous invitons à nous contacter par téléphone au 02 41 62 19 97 ou par mail 

à l’adresse handicap@irss.fr afin de pouvoir échanger sur votre situation et vous proposer un parcours adapté. 

 


